DOHODA
uzatvorena podl'a § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl.
zakona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi v platnom zneni

U&astnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Stropkov
Sidlo: Hlavna 26, Stropkov
V mene ktoré¢ho kond: Mgr. Ivan Kleban
IC0O: 37 937 707
Bankové spojenie: Statna pokladnica &islo ictu
(dalej len ,irad™)
a

Obec, rozpoftova organizdcia alebo prispevkova organizicia, ktorej zriad’ovatel'om je obec,
resp. organizator dobrovol’nickej ¢innosti:

MS Andreja Hlinku
Sidlo: Andreja Hlinku 1762/27, 091 01 Stropkov
V mene ktorého kona: Cudmila Heckova
ICO: 42343691
Bankové spojenie: Vieobecnd tiverova banka,
(dalej len ,,organizator™)

uzatvaraju
tuto dohodu:

Preambula

Utelom uzatvorenia tejto dohody je aplikdcia § 10 zdkona &. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej
nudzi v platnom zneni do praxe.

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zadvdzok organizatora realizovat’ pracovni cinnost blizsie
$pecifikovanu v ¢lanku IT tejto dohody, a to prostrednictvom obanov v hmotnej nidzi, ktorych
Ulast’ za tymto ucelom zabezpedi Grad.

2. Predmetom tejto dohody je tieZ Gprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri zabezpeceni
realizdcie pracovnej ¢&innosti asplneni zakonnych predpokladov na poskytnutie davky
v hmotnej nidzi.

Clanok II
Pracovnd ¢innost’

1. Pracovna ¢innost jedného ob&ana sa uskutoéiiuje v rozsahu 32 hodin mesaéne, a to formou:
a) mensich obecnych sluZieb pre obec alebo pre rozpo¢tovi organiziciu alebo prispevkovi
organizaciu, ktorej zriad'ovatel'om je obec,
b) dobrovolnickej ¢innosti, alebo
¢) prac na predchadzanie mimoriadnej situdcii, pocas vyhlasenej mimoriadnej situdcie a pri
odstrafiovan{ nasledkov mimoriadnej situécie.
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Miesto vykonu pracovnej ¢innosti: MS A. Hlinku
Druh pracovne] ¢innosti:

02. Gdrzba a Uprava zelene v materskych 3kolach, zédkladnych a strednych Skolach
22. administrativne prace

Casovy ramec vykonavania pracovnej innosti:
a) zacCiatok: 01.07.2014
b) dizka: do 31.12.2014
¢) hodina za¢iatku a skonéenia: od 08,00 hod do 12,00 hod

Pocet ob&anov v hmotnej ntidzi, ktorf budt zabezpeovat’ pracovné ¢innosti podl'a bodu 3 tohto
¢lanku: 5, ale v pripade potrieb obce ana zaklade mesaénej aktualizdcie obfanov v hmotnej
nidzi sa tento pocet mdZe menif’ tak, aby bol zabezpeteny vykon pracovnych Cinnosti pre
vietkych ob¢anov z ddvodu opdtovného ziskania pracovnych navykov.

Clanok III
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje poskytovat organizatorovi Gdast’ obanov v hmotnej niidzi na Gcely vykonu
pracovnej &innosti v zmysle tejto dohody.

Urad je opravneny vykonévat kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajicich ztejto dohody
organizatorom, najmé kontrolu vykonu pracovnej innosti v zmysle ¢lanku IT tejto dohody.

Cléanok IV
Prava a povinnosti organizatora

Organizitor sa zavazuje zabezpe¢it dodrziavanie dohodnutych podmienok pocas celé¢ho
obdobia trvania dohody.

Organizator sa zavizuje zabezpeCit’ pre obtana na vlastné ndklady:

a) ochranné osobné pracovné prostriedky

b) trazové poistenie

¢) pracovné prosiriedky

d) zdravotné preukazy, ak to charakter pracovnych ¢innosti vyZaduje

e) zabezpelenie Gschovy, evidencie, vydévania OOPP a PP obfanom na zaciatku  Cinnostia -
prevzatia OOPP a PP od ob&anov po skon¢eni vykonu pracovnych ¢innosti.

Organizitor sa zavizuje vytvorit zédkladné podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a na vylagenie rizik a faktorov podmieiiujucich vznik pracovnych urazov,
choréb z povolania a inych poskodeni zdravia zprace aza tymto ucelom si plnit’ vietky
povinnosti vzfahujuce sa na zamestnavatel'a, v zmysle zékona ¢. 124/2006 Z. z. 0
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

Organizator bude odovzddvat evidenciu dochddzky koordindtorovi Aktivaéného centra
UPSVaR najneskor do druhého pracovného dta nasledujiiceho kalenddrneho mesiaca.
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Clanok V
Kontaktné osoby

Za ucelom organizacie a koordindcie pracovnej ¢innosti ob&ana Specifikovanej v ¢lanku II tejto
dohody a dohl'adu nad jej vykonom, urad ustanovuje kontaktn osobu:
Meno a priezvisko: Mgr. Peter Varga, Mgr. Jan Jur¢isin, Ing. Stanislav Gajdos
Mgr. Anna Skikova, Mgr. Diana Kolcunova
Ing. Jana Luberdova, Mgr. Michal Poldk
Telefénne cislo:

Kontaktna osoba ustanovena uradom bude zabezpeCovat' vedenie dennej evidencie dochadzky
obéanov, ktori sa zidastiiujil na pracovnej ¢innosti. Ugast’ obanov na vykonavani pracovnej
ginnosti potvrdzuju ob&ania svojim vlastnoruénym podpisom v dennej evidencii dochadzky.

Clanok VI
Odstuapenie od dohody

V pripade, ak organizétor porudi svoje povinnosti vyplyvajice z tejto dohody, najmé ak svojim
konanim, resp. nekonanim bude marit’ vykon pracovnych ¢innosti Specifikovanych v ¢lanku II,
alebo branit’ uradu vo vykone jeho prav a povinnosti, urad je opravneny od dohody odstupit’;
odstipenim od dohody tito dohoda zanika ku diiu dorucenia pisomného odstipenia
organizatorovi.

Novti dohodu trad s organizatorom uzatvori najskor po uplynuti troch mesiacov od odstipenia
od predchéadzajucej dohody.

Clanok VII
ZAavereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pricom kazdy z ufastnikov obdrz{ jedno
vyhotovenie.

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma G¢astnikmi dohody.

Této dohoda nadobuda platnost” a G¢innost” diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody.

Ukastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze si opravneni tito dohodu podpisat’, precitali si ju, jej
obsahu porozumeli a stihlasia s flou.

V Stropkove dna 30.06.2014

Mgr. Ivan Kleban Cudmila Heckova

Urad prace, socidlnych veci a rodiny riaditel’ka MS A.Hlinku



